Statut Ztobka Laloba
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1.

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

Niniejszy statut okreéla zasady funkcjonowania, cele i zadania placoéwki zwanej w dalszej tresci ztobkiem, ktérego petna nazwa brzmi:
Niepubliczny Ztobek Laloba

. Organem prowadzacym ztobek jest “AE” Szczech & Kubarek Spétka Jawna,

. Siedziba ztobka znajduje sie pod adresem:ul. Dauna 113; 30 - 629 Krakéw

. Nadzor sanitarno — epidemiologiczny nad placéwka sprawuje Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Krakowie
. NIP 6780102385, telefon: 570 588 111

. Konto: Bank Zachodni WBK S.A. 81 1090 1665 0000 0001 1757 8858

§2

Ztobek dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 nr 45, poz. 235), oraz z dnia 6 marca 2018 r. (Dz.U.z 2018 1.
poz.603), zwanej dalej ustawa Ztobkowa.

. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programow, szkoler dla opiekuna w ztobku lub

klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 368).

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznejz dnia 25 marca 2011 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkéw

i klubéw dzieciecych (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 367).

. Na podstawie niniejszego Statutu.

Ztobek réwniez dziata w oparciu o Regulamin, ktéry dostepny jest na tablicy ogtoszen Ztobka.

Rozdziat |
Cele i zadania ztobka

§3

Ztobek realizuje cele opiekuricze i zadania wynikajace z przepiséw ustawy, w szczegélnosci:

Ztobek sprawuje opieke nad dzieckiem dostosowujac metody i sposoby oddziatywania do wieku dziecka i jego mozliwoéci rozwojowych,
potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, rdwnoczesnie zapewniajgc warunki zblizone do bezpiecznego
Srodowiska domowego.

. Troszczy sie o stan zdrowia i prawidtowy rozwéj fizyczny i spoteczny dzieci przez zapewnienie im opieki, wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego.
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3. Wspomaga rozwdj i wczesna edukacje dziecka zgodnie z jego indywidualnymi predyspozycjami.
4. Zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.

5. Troszczy sie o organizowanie warunkéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka, optymalnych warunkéw rozwoju jego osobowosci,
zdolnosci i zainteresowan, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.

6. Ksztattuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspétzycia i wspétdziatania w zespole rowiesnikéw, budzenie
i rozwijanie uczuc przywiazania, zyczliwosci i empatii.

7. Rozwija wyobraznie i wrazliwos$¢ estetyczng dzieci, a takze uzdolnienia poprzez rézne formy dziatalnosci plastyczno- technicznej oraz troske
o estetyke otoczenia.

8. Udziela dzieciom pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.

9. Wspdtdziata z rodzicami/ opiekunami prawnymi petnigc wobec nich funkcje doradczg i wspierajacg dziatania wychowawcze: pomaga w rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej, udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu
i rozwoju, uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w ztobku.

10.Zapewnia dzieciom prawidtowe nawyki zywieniowe troszczac sie o zdrowa, zbilansowang diete oraz przestrzeganie zasad higienicznych.

§4

Ztobek realizuje cele i zadania o ktérych mowa w § 3 poprzez:

1. Wspomaganie harmonijnego rozwoju fizycznego i motorycznego dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku.

2. Rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka.

3. Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans, umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu.
4. Stwarzanie warunkoéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celéw, brania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie.
5. Wychowanie przez sztuke - poprzez muzyke, $piew, taniec, plastyke oraz teatr.

6. Ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym
i technicznym, nauke rozumienia zjawisk przyczynowo — skutkowych.

7. Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania wtasnych myslii przezyc.

8. Rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobraZni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej.
9. Zapewnienie warunkdéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego, bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.
10. Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych i nawykéw higienicznych.

11. Nauczanie dbatosci o bezpieczeristwo wtasne oraz innych.

12. Wychowanie w poszanowaniu roélin i zwierzat.

§5

Placéwka realizujac potrzeby dziecka kieruje sie w szczegélnosci:
1. Dobrem dziecka.

2. Potrzeba wyréwnywania deficytéw rozwojowych.

3. Konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwéj zainteresowan iindywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.

Rozdziat Il
§6

1. Organem zatozycielskim ztobka jest: “AE" Szczech & Kubarek Spétka Jawna, wspétwtasciciel Aleksandra Kubarek, pracuje jako Dyrektor ztobka
Laloba oraz pomoc nauczyciela dzieci.
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2. W ztobku jest zatrudniony dyrektor zarzadzajacy i dyrektor pedagogiczny

§7

1. 1.Do zadan dyrektora zarzadzajacego nalezy:
3) Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w ztobku, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa
w zajeciach organizowanych przez placéwke poza obiektem do niej nalezacym

b) Decydowanie o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw pedagogicznych, administracjii obstugi, ustalanie dla nich zakreséw ich obowiazkéw
stuzbowych oraz przyznawanie pracownikom nagréd i kar porzadkowych, a takze wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen iinnych
nagrod dla nauczycieli

C) Zarzadzanie finansami
d) Zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i p.poz.

e) Ustalanie rokrocznie sktadnikow optaty za pobyt dziecka w ztobku oraz wysoko$ci optat wnoszonych przez rodzicéw z tytutu uczeszczania
dziecka do przedszkola

f) Ustalanie wysokos$ci optat za uczestnictwo dzieci w zajeciach dodatkowych oraz innych formach proponowanych przez placéwke w ramach
dodatkowej oferty placéwki

g) Przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajacych do ztobka zgodnie z ustalonymi w statucie zasadami
h) Zawieranie umoéw z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka o Swiadczenie ustug

i) Wprowadzanie zmian i uchwalanie nowego statutu

)

zarzadzanie ztobka wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich
sprawach nie przekazanych pracownikom ztobka

k) Wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymii kontrolujgcymi prace ztobka
2. W razie nieobecnosci dyrektora zarzadzajacego jego funkcje petni dyrektor pedagogiczny
3. Do zadan Dyrektora pedagogicznego nalezy:

a) Nadzérikoordynacja celéw realizowanych przez ztobek zgodnie z zatozeniami jego Statutu.
b) Zatrudnianie i zwalnianie opiekundw.

n

) Stata wspdtpraca z pracownikami.

o

) Zapewnienie dzieciom, zatrudnionym opiekunkom i pracownikom, bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w ztobku.
) Sprawowanie nadzoru w stosunku do zatrudnionych opiekundw.

o M

) Wspdtpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujgcymi prace ztobka.

[ta]

) Sprawowanie kontroli kwalifikacji zatrudnionego personelu.
)

=y

Kontrola dziatalnosci ztobka i prawidtowej organizacji opiekunczo — wychowawczej.

) Tworzenie Regulaminu i Statutu ztobka oraz wprowadzanie w nim zmian.

j) Reprezentowanie ztobka na zewnatrz.

k) Ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw / opiekundéw
prawnych dzieci.

l) Zawieranie uméw z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka o $wiadczenie ustug

m) Wprowadzanie zmian i uchwalanie nowego statutu

n) Gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich pracy, a takze nadzér nad sposobem dokumentowania przez
opiekundw przebiegu pracy opiekunczo - wychowawczej oraz dokumentowaniem zajec.

0) Ustalanie zakresu obowigzkdéw zastepcy reprezentujgcego placowke w przypadku nieobecnosci Dyrektora pedagogicznego.

Rozdziat IV
Organizacja ztobka:

1. Ztobek jest placéwka opiekuriczo — wychowawcza zapewniajaca opieke i wychowanie dzieciom w wieku od 6 miesiaca zycia do 3 lat.

2. Ztobek jest placéwka jednooddziatowa zlokalizowana w Krakowie przy ul. Dauna 113 i dysponuje 22 miejscami opieki nad dzieémi.

3. W ztobku opieke nad dzie¢mi sprawuje 1 nauczyciel na oémioro dzieci w wieku od 1 roku do 3 lat, lub 1 nauczyciel na piecioro dzieci w wieku
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od 6 miesiecy do 1 roku, zgodnie z Ustawa z dnia 4 kwietnia 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 nr 45, poz. 235), zwana
dalej ustawa ztobkowa.

. W przypadku duzej absencji dzieci, absencji chorobowej nauczyciela i w czasie wakacji lub $wiagt dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu
grup ztobkowych.

. Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni wyszczegélnionych przez Dyrektora ztobka.

. Ztobek sprawuje opieke dzienng od poniedziatku do piatku w godzinach od 7 do 17.00. Przy czym opieka nad jednym dzieckiem w ztobku nie
moze przekroczy¢ 10 godzin w ciagu jednego dnia.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ z dzie¢mi, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankdw i wynosi okoto 10— 15 minut.

. Mozliwe jest przyjecie do ztobka dziecka niepetnosprawnego. Kazdy przypadek rozpatrywany jest indywidualnie, tak aby zapewni¢ jak najlepsza
adaptacje i rozwdj dziecka w placéwece.

. Nieobecno$¢ dziecka w ztobku rodzice zgtaszaja opiekunom, wedtug wewnetrznego regulaminu.

10. Na zyczenie rodzicéw Ztobek realizuje opieke godzinowa. Zasady takiej opieki okreélone sa w regulaminie organizacyjnym przedszkola.

§9

. Placéwka moze rozszerzac oferte ustug opiekunczych, wychowawczych i rekreacyjnych w zaleznoséci od potrzeb §rodowiska, mozliwosci
organizacyjnych i bazowych placéwki.

. Ztobek moze wspétpracowaé z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno oéwiatowymi w celu realizacji dodatkowych form edukacyjno —
kulturalnych.

. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala i przedstawia do wiadomosci rodzicéw dyrektor ztobka.

. Ztobek moze prowadzi¢ na zyczenie rodzicéw odptatne zajecia dodatkowe w trakcie pobytu dziecka w ztobku, zgodnie z oczekiwaniami
i deklaracjami rodzicéw.

§10

. Zywienie dzieci odbywac¢ sie bedzie z wykorzystaniem oferty firmy cateringowe;.

. Wybrana oferta cateringowa umozliwia indywidualng diete dla dzieci z alergiami, nietolerancjami pokarmowymi oraz indywidualnymi potrzebami
w diecie.

. W ztobku w ciagu dnia serwowane sg nastepujace positki: Sniadanie, obiad sktadajacy sie zdwdch dan; zupy i dania drugiego oraz podwieczorek.
. W trakcie dnia dzieci maja nielimitowany dostep do wody pitnej.

. Dla dzieci karmionych mlekiem matki (karmionych piersig) ztobek moze przyjmowac $ciagniety pokarm i podawac dziecku zgodnie z zasadami
higieny. W takim przypadku pokarm przyjmowany jest w zamknietych stoiczkach opisanych imieniem i nazwiskiem dziecka oraz data $ciggniecia.
Pokarm przechowywany jest w lodéwce, a przed podaniem zostaje podgrzany w kapieli wodne;j.

. Wszystkie positki podawane sg dzieciom zgodnie z zasadami higieny.

. Koszty zywienia pokrywaja rodzice. Obowiazujace za wyzywienie stawki cenowe podawane s rodzicom z kofcem sierpnia kazdego roku.

§11

. Codzienng organizacje pracy ztobka okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez Dyrektora placowki, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. organizacja wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

. Zgodnie z Art. 19 Ustawy (DZ.U.2018.603) opiekun prowadzacy zajecia w ztobku wspotpracuje z rodzicami dzieci uczeszczajacych na zajecia,
w szczegdlnosci przez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi.
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§12

Do realizacji celéw statutowych ztobka placéwka na ul. Dauna 113 posiada:
1. sale ztobkowa o powierzchni 59,1 m 2 wraz z wydzielonym miejscem sypialnym,

2. sale przedszkolna o powierzchni 53,7 m 2,

3. sale przedszkolna o powierzchni 54,49 m 2,

4. szatnie z szafkami na odziez dla dziedi,

5. pomieszczenie sanitarne dla dzieci w kazdej z sal,

6. pomieszczenie sanitarne dla personelu (ubikacja, umywalka, natrysk),

7. pomieszczenie dystrybucji positkéw dowozonych w systemie cateringowym (wyposazone w zlewozmywak, lodéwke, zmywarke z funkcja wyparzania),
8. biuro dyrektora,

9. ogrodzony ogrdd do zabaw na $wiezym powietrzu.

RozdziatV
Nauczyciele, opiekunowie i inni pracownicy ztobka

§13

1. W ztobku dyrektor zatrudnia nauczycieli, opiekundw oraz pracownikéw administracji i obstugi, ktoérych liczba dostosowana jest do ilosci dzieci
objetych opieka.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ pracy wolontariuszy i praktykantéw.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji zawodowych, zgodnie z wymogami
przepiséw ustawy.

Obowiazki opiekuna w Ztobku:
1. opiekun zajmuje sie dzie¢mi, pielegnuje je i wychowuje,

2. otaczazindywidualizowana opieka kazdego ze swoich wychowankéw, wspierajac jego rozwdj psychofizyczny, rozwijajac zdolnoscii zainteresowania,
3. dba o prawidtowy rozwdj i bezpieczenstwo dzieci,

4. ksztattuje aktywno$¢isamodzielno$é w codziennych czynnosciach i zabawie,

5. ksztattuje pozytywne cechy charakteru,

6. wypracowuje spoteczno - pozyteczne nawyki,

7. zaspokaja podstawowe potrzeby biologiczne,

8. karmiiubiera dziedi,

v

organizuje i przeprowadza zajecia edukacyjne i spacery,
10. jest zobowigzany do rzetelnego wykonywania wszystkich zleconych zadan,
11. wspotpracuje ze specjalistami, ktérzy swiadczg pomoc psychologiczno — pedagogiczng,

12. prawidtowo prowadzi, gromadzi i przechowuje dokumentacje ztobka.
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Rozdziat VI
Wspdtpraca Opiekundéw z Rodzicami / Opiekunami prawnymi:

§14

1. Rodzice / opiekunowie prawniinauczyciele wspotdziataja ze sobg w celu skutecznego oddziatywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko.

2. Formy wspétdziatania Rodzicéw / opiekunéw prawnych i Ztobka:

zebrania ogdlne,
. kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,
. spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.

1.

2

3

4. imprezy iuroczystosci
5. warsztaty dla rodzicéw,

6. pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listéw, maili i opinii,
7

. inne formy stosowane w pedagogice.
3. Rodzice / opiekunowie prawni maja prawo do:

1. uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

2. wychowywania swoich dzieci w duchu tolerangji i zrozumienia dla innych,

3. znajomosci zatozer i zadan wynikajacych z realizacji programu opieki ztobka w danym oddziale,
4

. uzyskiwania od nauczyciela / opiekuna informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepdw edukacyjnych, wychowawczych i prezentowanych
postaw spotecznych,

wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy ztobka,
uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek odnoénie przyczyn trudnosci wychowawczych i sposobdéw udzielania dziecku wsparcia,
otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami w miare mozliwosci ztobka,

o N o oun

udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosciiimprez,
9. zgtaszania dyrektorowi ztobka wtasnych pomystéw zwigzanych z aranzacja wnetrz i otoczenia ztobka oraz ich realizacji za jego zgoda,
10. wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji i poziomu prowadzonych zajec i zabaw,
11. zgtaszania propozycji zaje¢ dodatkowych.

4. Rodzice / opiekunowie prawni maja obowiazek:

1. przestrzegac postanowien niniejszego statutu,
2. wspbtpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia dziatan wychowawczych,

3. przyprowadzadiodbierac dziecko z placéwki przez nich samych lub pisemnie upowazniong przez nich osobe w godzinach funkcjonowania
ztobka (wymagane pisemne upowaznienie powinno zawiera¢: imie, nazwisko oraz serie i numer dowodu tozsamosci osoby upowaznionej i by¢
podpisane przez rodzica). Upowaznienie rodzic zobowiazany jest ztozy¢ u dyrektora badz nauczyciela prowadzacego grupe. Osoba upowazniona
zobowigzana jest okaza¢ przy odbiorze dziecka dowdd tozsamosci. Rodzice / opiekunowie prawni przejmuja petna odpowiedzialno$¢ prawna
za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe,

4. przyprowadzac do ztobka wytacznie dzieci zdrowe,

5. informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku oraz niezwtocznie zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
a takze zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne,

6. uczestniczy¢ w zebraniach iinnych formach wspétdziatania ztobka z rodzing dziecka, majacych na celu wtasciwy przeptyw informacji oraz
wypracowanie wspélnych dziatar edukacyjnych i wychowawczych,

na biezaco informowac nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego,
8. Sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen i odbiera¢ wysytane maile,
9. terminowo uiszczac odptatnos¢ za pobyt dziecka w ztobku, zgodnie z umowa cywilnoprawng zawarta z dyrektorem ztobka,

10. zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace komfort i bezpieczefstwo w trakcie zabawy, naukii pracy oraz codzienny
pobyt na Swiezym powietrzu, niezaleznie od warunkéw pogodowych,

11. przyprowadzac dziecko do ztobka maksymalnie do godziny 08:45,
12. odbierac¢ dziecko w godzinach funkcjonowania ztobka,
13. z szacunkiem odnosic¢ sie do opiekundw i innych pracownikéw ztobka.
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§15

1. W ztobku nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody rodzicéw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio
ratujgcymi zycie dziecka.

2. W ztobku nie wolno podawac dzieciom zadnych lekarstw .

Rozdziat VII
Zasady rekrutadjii skreslania dziecka z listy wychowankdw:

§16

1. Przyjecie dziecka do ztobka nastepuje po pozytywnym rozpatrzeniu formularza zgtoszeniowego ztozonego przez rodzicéw / opiekundéw
prawnych i podpisaniu umowy cywilnoprawnej o $wiadczeniu ustug opiekunczych dla dzieci do lat 3, zawartej pomiedzy stronami tj. Rodzicami
/ Opiekunami prawnymi a Dyrektorem ztobka.

2. Szczegdtowe zasady rekrutacji do ztobka okresla Regulamin Rekrutacji, ktéry zgodnie z Dz. U. 2020.0.326 tj. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. 0
opiece nad dzie¢miw wieku do lat 3 uwzglednia preferencje dla rodzin wielodzietnych i dzieci niepetnosprawnych.Rozwigzanie umowy nastepuje
w przypadkach przewidzianych w umowie.

3. W przypadku dtuzszej nieobecnosci dziecka w ztobku, dyrektor moze przyjac¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosciinne dziecko,
na podstawie umowsy z jego rodzicami.

4. Rozwigzanie umowy przez jedna ze stron jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy wychowankéw ztobka.

5. Przyjecie dziecka do ztobka moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego w miare wolnych miejsc.

§17

1. 1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez Dyrektora ztobka w sytuacji gdy Rodzice / Opiekunowie prawni:

1. nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placéwece statutu, regulaminu i procedur,
2. nie wywiazuja sie z obowiazku terminowego regulowania optat — na zasadach zawartych w niniejszym statucie i umowie cywilnoprawnej,

3. zatailiinformacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wptyw na prawidtowy proces opiekuiiczy i bezpieczeristwo
innych dzieci w ztobku,

4. nie zgtosili Dyrektorowi lub Nauczycielowi prowadzacemu grupe powodu nieobecnosci dziecka trwajacej ponad 14 dni,

5. gdy nastapit brak wspétpracy pomiedzy Rodzicami/ Opiekunami prawnymi a pracownikami pedagogicznymi ztobka w kwestii rozwigzywania
problemoéw powstatych w procesie opiekii wychowania dziecka,

6. dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci,

7. pisemna decyzje dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankéw ztobka przekazuje sie rodzicom osobiscie lub przesyta poczta na adres
podany przez rodzicéw,

8. od decyzji dyrektora przystuguje rodzicom / opiekunom prawnym odwotanie w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

) Rozdziat VI
Zrodta finansowania placowki i zasady odptatnosci

§18

Dziatalno$¢ ztobka finansowana jest z nastepujacych Zrddet:
1. optat wnoszonych przez rodzicéw / opiekunéw prawnych dzieci zapisanych do ztobka.

2. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w ztobku sktada sie z:
A. Optaty statej za catodzienng opieke nad dzieckiem, nie podlegajacej zwrotowi nawet w przypadku rezygnacji z ustug ztobka — wedtug
wysokoéci optat ustalonych w umowie.

B. Optaty jednorazowej—wpisowego, bezzwrotnej, przeznaczonej na potrzeby zwigzane z funkcjonowaniem grup ztobkowych oraz na opieke
w okresie adaptacji, nie podlegajacej zwrotowi nawet w przypadku rezygnacji z ustug ztobka, wg ustaler z umowy.

C. Optaty za wyzywienie, wptacanej bezposrednio do dostawcy wyzywienia.
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3. Sktadniki optatiich wysoko$¢ ustala rokrocznie Dyrektor placéwki.

4. Optata miesiecznego abonamentu jest co miesigc pomniejszana o kwote dotacji z Programu “Maluch Plus” okreslona na dany rok kalendarzowy
oraz o kwote dotacji z Urzedu Miasta w wysokosci ustalonej na dany rok kalendarzowy przez poszczegélne organy.

5. Rodzic zobowiazany jest wptacac co miesigc catg kwote wynikajaca z umowy do 7 dnia miesigca na rachunek bankowy wskazany w umowie.

6. Dyrektor ztobka po otrzymaniu ww. dotacji, dokonuje zwrotu kwoty okreslonej w dotacjii programie Maluch + kazdemu rodzicowi na wskazany
przez niego rachunek bankowy.

. Zwroty dotacji odbywac sie beda w kazdym miesiacu, pod warunkiem ich otrzymania od odpowiedniego organu.

8. W przypadku kiedy Rodzic / Opiekun prawny nie dokona optaty statej do 7 dnia miesigca Dziecko moze by¢ skreslone z listy ztobkowej przez
Dyrektora placowki kiedy zaistniejg przestanki okre$lone w umowie.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe:

§19

. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci ztobka.

. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do Statutu zostaje on umieszczony na tablicy informacyjnej dla rodzicow / opiekundéw
prawnych w holu placéwki oraz na stronie www.laloba/przedszkole.

. Statut nadaje organ prowadzacy.

. Zmian w Statucie dokonuje organ prowadzacy ztobek.

. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Prowadzenie ztobka ma charakter dziatalnosci opiekufczo —wychowawczej.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu cywilnego.

. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do rejestru.
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