Statut
Niepublicznego Przedszkola Integracyjnego Laloba

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki oswiatowej
zwanej w dalszej tresci przedszkolem, ktérego petna nazwa brzmi: Niepubliczne
Przedszkole Integracyjne Laloba

2. Siedziba przedszkola znajduje sie przy ul. Beskidzka 30c w Krakowie 30-611.

3. Osobg prowadzaca przedszkole jest osoba fizyczna: Beata Larysz nr i seria dowodu:
AZD594026, ktéra petni funkcje Dyrektora przedszkola.

4. Adres zamieszkania osoby prowadzgcej przedszkole: Beata Larysz,ul. Halszki 9/23,
30- 611 Krakow, adres do korespondenciji: ul Dauna 113, 30-629 Krakéw

5. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Os$wiaty.

§2

1. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo O$wiatowe i i rozporzgdzen do tej ustawy

2) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym

3) niniejszego statutu

2. Przedszkole jest przedszkolem niepublicznym, ktére:

a) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego w czasie pobytu dziecka w
przedszkolu

b) przeprowadza rekrutacje dzieci do przedszkola w oparciu o zasady wskazane przez
dyrektora przedszkola

¢) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach



1)

2)
3)
4)
5)

6)
7

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§3
Celem przedszkola jest wspomaganie rozwoju dziecka, rozwdj jego zainteresowan i
umiejetnosci oraz integracja dzieci zdrowych i niepetnosprawnych.

§4

Przedszkole realizuje nastepujgce zadania wynikajgce z przepiséw prawa
oswiatowego :

wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwosciami rozwoju w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturalnym i
przyrodniczym

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie

umozliwienie dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej

sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola

wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci
przygotowanie dziecka do nauki w szkole

organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
mozliwosciami techniczno — lokalowymi i organizacyjnymi przedszkola

2. Powyzsze cele realizuje sie w ramach nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w
poznawaniu, rozumieniu siebie, swojego otoczenia

wspomaganie harmonijnego rozwoju fizycznego i motorycznego dziecka
ksztattowanie czynnosci samoobstugowych i nawykéw higienicznych
ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, funkcjonowaniu w grupie
wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku

wspomaganie tozsamosci dziecka

wspomaganie rozwoju mowy dzieci

wychowanie zdrowotne

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych

10) wychowanie przez sztuke - poprzez muzyke, Spiew, taniec, plastyke oraz teatr
11) pomaganie dzieciom w zrozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu

zagrozen

12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat
13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci w zakresie edukacji matematycznej,

myslenia konstrukcyjnego oraz ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania

14) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne



ROZDZIAL 3
Organy przedszkola

§5
Organami przedszkola jest:
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna

§6

Do zadan Dyrektora nalezy:

1) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu w przedszkolu, a
takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
placowke poza obiektem do niej nalezgcym
2) decydowanie o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw pedagogicznych, administracji i
obstugi, ustalanie dla nich zakreséw ich obowigzkéw stuzbowych oraz przyznawanie
pracownikom nagrod i kar porzgdkowych, a takze wystepowanie z wnioskami w sprawach
odznaczen i innych nagrdd dla nauczycieli
3) zarzadzanie finansami i majgtkiem przedszkola
4) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkoéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i p.poz.
5) ustalanie rokrocznie sktadnikdw optaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz wysoko$ci
optat wnoszonych przez rodzicow z tytutu uczeszczania dziecka do przedszkola
6) ustalanie wysokosci optat za uczestnictwo dzieci w zajeciach dodatkowych oraz innych
formach proponowanych przez placéwke w ramach dodatkowej oferty opiekunczej,
wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola
7) przyjmowanie oraz skre$lanie dziecka z listy uczeszczajgcych do przedszkola zgodnie z
ustalonymi w statucie zasadami
8) zawieranie uméw z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka o $wiadczenie ustug
przedszkola
9) podejmowanie decyzji o utworzeniu bgdz likwidacji oddziatu przedszkolnego
10) wprowadzanie zmian i uchwalanie nowego statutu
11) zarzgdzanie przedszkolem wykonujgc inne zadania przewidziane dla jego stanowiska
przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych
pracownikom przedszkola
10) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace
przedszkola
11) zatrudnienie Dyrektora Programowego z zakresem obowigzkdow:

a) kierowanie biezgcg dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng

przedszkola

b) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola

C) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych

nauczycieli



e) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy — weditug zasad okreslonych w odrebnych przepisach

f) nadzér nad sposobem dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy
dydaktyczno-wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢ dodatkowych,
zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami

g) opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych — roczny plan
pracy, organizacje pracy

h) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi
prace przedszkola

i) organizowanie mierzenia jakosci pracy placowki, z uwzglednieniem lokalnych

potrzeb, ustala sposéb jego wykonania, dokumentowania oraz
wykorzystywania wynikow

J) opracowywanie zakresu obowigzkow (czynnosci) nauczycieli

k) prowadzenie hospitacji

[) koordynowanie opieki nad dzie¢mi zapisanymi do przedszkola

m) nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych

n) reprezentowanie Przedszkola w czasie nieobecnosci Dyrektora

0) w razie nieobecnosci Dyrektora Programowego jego funkcje petni osoba
przez niego wyznaczona.

§9

1. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w przedszkolu.
2. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest Dyrektor Programowy

3. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie koncepciji pracy przedszkola

2) opracowanie i zatwierdzanie planéw pracy przedszkola

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu

4) wprowadzanie zmian do statutu

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

6) uchwalanie regulaminéw przedszkola o charakterze wewnetrznym

7) uchwalanie programu wychowawczego przedszkola

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z ustalonym regulaminem rady.

5. Rada pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem

oraz w miare biezgcych potrzeb.
6. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jego przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej

7. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtoséw, w obecnosci,

€O najmniej potowy jej cztonkdw.
8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.



9. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 10

Dziatajgce w przedszkolu organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

ROZDZIAL 4
Organizacja przedszkola

§ 11

1. Przedszkole jest dwuoddziatowe zlokalizowane w jednym budynku przeznaczone dla 30
dzieci, po 15 dzieci w kazdym z oddziatow.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola sg oddziaty przedszkolne ztozone z
dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

3. Liczba dzieci uczeszczajgcych do jednego oddziatu przedszkolnego nie moze
przekracza¢ 15 dzieci.

4. Do przedszkola mogg uczeszczac réwniez dzieci niepetnosprawne. Maksymalna liczba
niepetnosprawnych dzieci to 4, po maksymalnie 2 osoby niepetnosprawne w kazdym
oddziale.

5. W okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji
chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.

§ 12

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) dwie sale do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
2) 2 toalety

3) szatnie dla dzieci

4) pomieszczenia socjalne

2. Przedszkole korzysta takze z sali do zaje¢ ruchowych nalezgcej do Laloba Centrum na
podstawie umowy najmu/uzyczenia oraz pobliskiego placu zabaw.

§13

1. Przedszkole jest czynne 12 miesiecy w roku oprécz dni ustawowo wolnych od pracy,
sobot i niedziel.

2. Dyrektor zastrzega sobie prawo do zamkniecia placowki na okres wymaganych remontéw
lub usuniecia usterek.

3. Przedszkole przyjmuje dzieci, ktére rocznikowo majg: 3-7 lat oraz w szczegdinych
przypadkach, zgodnie z ustawg w wieku 2,5 lat.

4. W przedszkolu dzieci w wieku 6 i 7 lat odbywajg roczne przygotowanie przedszkolne.



§14

1. Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi, réwniez zajeé
dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankow i wynosi okoto 20
minut dla dzieci 3 i 4 letnich oraz 30 minut dla dzieci 5 i 6 letnich.

§ 15

1.Praca opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza w oddziatach przedszkolnych prowadzona
jest w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz program
organizacyjny przedszkola.

2. W oddziatach przedszkolnych realizowane sg programy nauczania uwzgledniajgce
wymagania podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez
Ministra Edukacji Narodowe;.

3. Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w
ciggu 5 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach miedzy 7:00 a 17:00

4. Czas pracy przedszkola ustala rokrocznie dyrektor placowki.

§ 16

1. Przedszkole zapewnia dzieciom zapisanym do oddziatéw przedszkolnych mozliwosé
uczestnictwa w dodatkowych zajeciach rozwojowych.
2. Przedszkole realizuje nastepujgce zajecia dodatkowe

1) zajecia z logopeda

2) zajecia z psychologiem

3) zajecia z elementami terapii S|

4) zajecia taneczne/rytmike,

3. Dla dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci prowadzone sg dodatkowe zajecia z
fizjoterapeuta.

4. Zajecia dodatkowe wymienione w § 17 p. 2 i 3 objete sg dofinansowaniem z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w okresie 1.05.2018 r. do 30.04.2019 r.

5. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala i przedstawia
do wiadomosci rodzicow dyrektor przedszkola.

6. Przedszkole moze prowadzi¢ na zyczenie rodzicéw odptatne zajecia dodatkowe w trakcie
pobytu dziecka w przedszkolu, zgodnie z oczekiwaniami i deklaracjami rodzicow.

§17

1. Przedszkole moze wspétpracowaé z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno-
oswiatowymi w celu realizacji dodatkowych odpfatnych form edukacyjno-kulturalnych.

2. Przedszkole moze wspotpracowac z uczelniami wyzszymi w ramach odbywania praktyk.
3. Przedszkole moze wspotpracowac z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania
dziata majgcych na celu integracje spotecznosci lokalne;.



§18

1. Wszystkie dzieci zapisane do oddziatow przedszkolnych korzystajg z trzech positkow
dziennie:

a) $niadania
b) obiadu
c) podwieczorku

2. Koszty zywienia pokrywaja rodzice.
3. Wysokosc optat ustala Dyrektor na podstawie umowy, ktéra zostata podpisana z firmg
cateringowg na podstawie przetargu.

§ 19

1. Codzienng organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 20

1. W przedszkolu dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi,
ktorych liczba dostosowana jest do ilosci dzieci objetych opieka.

2. Dopuszcza sie mozliwosé pracy wolontariuszy i praktykantow.
§ 21
1. Dyrektor przedszkola powierza prace w oddziale przedszkolnym jednemu nauczycielowi.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z wymogami przepisow prawa oswiatowego.

3. Do obowigzkdw i zadan nauczyciela nalezy:

1) planuje i prowadzi prace opiekunczg i wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o
diagnoze dziecka i obowigzujgce w placéwce plany pracy i programy nauczania

2) otacza zindywidualizowang opiekg kazdego ze swoich wychowankow, wspierajgc
jego rozwoj psychofizyczny, rozwijajgc zdolnosci i zainteresowania,

3) utrzymujac Scisty kontakt z ich rodzicami/prawnymi opiekunami w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych



4) odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caty czas pobytu
dziecka w przedszkolu

5) jest zobowigzany do rzetelnego wykonywania wszystkich zleconych zadan

6) wspoipracujg réwniez ze specjalistami, ktérzy swiadczg pomoc psychologiczno —
pedagogiczng

7) prawidtowo prowadzg, gromadzg i przechowujg dokumentacje Przedszkola

ROZDZIAL 6
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 22
Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno —pedagogicznej poprzez:

1) dziatania diagnostyczne majace na celu indywidualizacje oddziatywan pedagogicznych
2) aranzacje pracy indywidualnej z dzieckiem

3) realizacje zaje¢ wspomagajgcych rozwoj dziecka

4) wspotprace z rodzinami, udzielajgc fachowego wsparcia dotyczgcego wychowania dzieci
5) regularng opieke i obserwacje logopedyczng i psychologiczng

6) udzielanie informacji dotyczgcych placéwek wspierajgcych rozwoj dziecka i
pomagajgcych rodzinie w problemach wychowawczych

ROZDZIAL 7
Rodzice/ prawni opiekunowie

§ 23

1. Rodzice/ opiekunowie i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko.

2. Formy wspétdziatania Rodzicéw/opiekunow i Przedszkola:

1) zebrania ogdlne i grupowe
2) kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami
3) zajecia otwarte
4) spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.
5) imprezy i uroczystosci przedszkolne
6) warsztaty dla rodzicow
7) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow, maili i opinii
8) wycieczki
9) spotkania integracyjne, festyny
10) inne formy stosowane w pedagogice
§ 24
3. Rodzice/ opiekunowie majg prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci



2) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych

3) znajomosci zatozen i zadan wynikajgcych z realizacji programu wychowania
przedszkolnego w danym oddziale i programu rozwoju przedszkola

4) uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepdw edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych

5) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola

6) wyrazania opinii na temat programéw realizowanych przez przedszkole oraz realizacji
nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne)

7) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobéw udzielania dziecku wsparcia

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich
potrzebami w miare mozliwosci przedszkola

9) udziatu we wspoinych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spacerow, wyjs¢ do kina, teatru i innych

10) zgtaszania dyrektorowi przedszkola i realizacji za jego zgodg wiasnych pomystéw
zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola

11) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢, oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych

12) zgtaszania dyrektorowi wtasnych propozycji zaje¢ dodatkowych

13) wyboru zajeé¢ dodatkowych

4. Rodzice/ prawni opiekunowie majg obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien niniejszego statutu

2) Scisle wspotpracowac z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych

3) przyprowadzac i odbieraé dziecko z placéwki przez rodzicéw lub pisemnie upowazniong
przez nich osobe w godzinach funkcjonowania przedszkola — wymagane jest pisemne
upowaznienie zawierajgce imie, nazwisko, numer dowodu tozsamos$ci osoby upowaznionej
oraz podpis rodzica; rodzic sktada je u dyrektora badz nauczyciela prowadzgcego grupe;
osoba upowazniona zobowigzana jest okazac przy odbiorze dziecka dowod tozsamosci;
rodzice/prawni opiekunowie przejmujg petng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe

4) przyprowadzac¢ do przedszkola wytgcznie dzieci zdrowe

5)przedstawia¢ na prosbe dyrektora lub nauczyciela zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajgce, iz dziecko jest zdrowe i moze uczeszczac¢ do przedszkola, w przypadkach
wzbudzajgcych u pracownikéw placowki podejrzenia o wystepujgcej chorobie dziecka np.
utrzymujacy sie kaszel, katar, wysypka, biegunka, stan podgorgczkowy, ogolne zte
samopoczucie psychofizyczne i inne, oraz po nieobecnosci spowodowanej chorobg
trwajgcej ponad dwa tygodnie

6) informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz niezwtocznie
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze zgtaszaé
nauczycielowi niedyspozycje dziecka zaroéwno fizyczne jak i psychiczne

7) uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspétdziatania przedszkola i rodziny dziecka
majgcych na celu wiasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspodlnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych



8) na biezgco informowaé nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego

9) $ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen

10) terminowo uiszczaé odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie z umowg
cywilno-prawng zawartg z dyrektorem przedszkola

11) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku komfort i
bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na Swiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkéw pogodowych

12) przyprowadzac dziecko do przedszkola maksymalnie do godziny 08:45

13) odbierac dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola

14) z szacunkiem odnosic sie do wszystkich pracownikéw przedszkola

Rozdziat 8
Wychowankowie przedszkola

§ 26
1. Do przedszkola moga uczeszczac dzieci, ktére majg: 3-7 lat

2. Dziecko w wieku 6 lat obywa w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 6 lat.

§ 27
1. Do przedszkola mogg uczeszczac rowniez dzieci niepetnosprawne.
2. Decyzje o przyjeciu dziecka z orzeczeniem o niepetnosprawnosci podejmuje Dyrektor, w
porozumieniu z Nauczycielami i specjalistami

§ 28

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej

4) poszanowania jego godnos$ci osobistej

5) poszanowania wtasnosci

6) opieki i ochrony

7) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom tworczym otoczenia
8) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju

9) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy

10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym
11) tolerancji dla odmienno$ci narodowe;j, etnicznej i religijnej

12) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie zasad i norm ustalonych i obowigzujgcych w grupie przedszkolnej



2) zgodne wspoétzycie z réwiesnikami,

3) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i rowiesnikow

4) kazdorazowe zgtaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia sie poza wyznaczony
przez nauczyciela teren zabawy

5) informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych

6) poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku i
ogrodzie przedszkolnym a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola lub
od kolegow

7) stuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie sie z szacunkiem do
wszystkich pracownikéw przedszkola.

§ 29

Pracownicy przedszkola nie stosujg wobec dziecka zadnych zabiegdow lekarskich poza
nagtymi przypadkami ratujgcymi zycie dziecka oraz wynikajgcymi z koniecznosci udzielenia
dziecku pierwszej pomocy.

ROZDZIAL 9
Zasady rekrutaciji i skreslania dziecka z listy wychowankow

§ 30

1. Przyjecie dziecka do przedszkola nastepuje po spisaniu umowy cywilnoprawnej o
Swiadczeniu ustug oswiatowych, zawartej pomiedzy stronami tj. Rodzicami/Prawnymi
opiekunami a Dyrektorem przedszkola po uprzednim zgtoszeniu dziecka przez formularz
podpisany przez obojga Rodzicéw/Opiekundéw prawnych i pozytywnym rozpatrzeniu go
przez jednego z Dyrektoréw.

2. Rozwigzanie umowy nastepuje w przypadkach przewidzianych umowa.

3. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z
listy wychowankéw przedszkola.

4. Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastgpi¢ w trakcie catego roku szkolnego w
miare wolnych miejsc.

§ 31

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez Dyrektora przedszkola w
szczegolnosci gdy Rodzice/ Prawni opiekunowie:

1) nie przestrzegajg postanowien obowigzujgcego w placowce statutu, regulaminu
przedszkola i obowigzujgcych w placowce procedur

2) nie wywigzujg sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujgcych w placéwce
optat — na zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie cywilno-prawnej
3) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majgce wptyw na
prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w
przedszkolu

4) nie zgtosili Dyrektorowi lub Nauczycielowi prowadzgcemu grupe powodu nieobecnosci
dziecka trwajgcej ponad 14 dni



5) gdy nastapit brak wspétpracy pomiedzy Rodzicami/Prawnymi opiekunami, a
pracownikami pedagogicznymi przedszkola w kwestii rozwigzywania probleméw powstatych
w procesie edukacji i wychowania dziecka

6) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci

7) dziecko nagminnie famie obowigzki wynikajgce z postanowien niniejszego statutu

2. W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skredleniu dziecka z listy wychowankow,
nie obowigzuje termin wynikajgcy z umowy cywilno-prawnej, o ktérej mowa w §30 p.1
niniejszego statutu.

3. Pisemng decyzje dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola
przekazuije sie rodzicom lub przesyta pocztg na adres podany przez rodzicéw do
wiadomosci przedszkola.

4. Od decyzji dyrektora stuzy rodzicom / opiekunom odwotanie w ciggu 14 dni od daty
otrzymania decyzji do organu prowadzgcego przedszkole.

ROZDZIAL 10
Zrédta finansowania placéwki i zasady odptatnosci

§ 32
1. Przedszkole finansowane jest z nastepujacych zrodet:

1) optat wnoszonych przez rodzicéw dzieci zapisanych do przedszkola (czesne)
2) w okresie 1.05.2018 r. do 30.04.2019 r. ze $rodkéw w ramach projektu RPMP.10.01.01-
12-0029/17

§ 33

1. Odpfatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu sktada sie z:

1) optaty statej okreslonej w umowie— nie podlegajgcej zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka w przedszkolu

2) optaty za wyzywienie

3) opfaty za ewentualne ptatne zajecia dodatkowe

3. Optate statg oraz optate za zajecia dodatkowe dla dzieci nalezy uiszcza¢ do dnia 10
kazdego miesigca ,z gory” na konto przedszkola

4. Jako date zapfaty przyjmuje sie date wptywu Srodkow na konto placowki

5. W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci naliczane bedg odsetki umowne za
zwloke w wysokosci okreslonej w umowie cywilno - prawnej.

6. Wszystkie optaty za zajecia z dodatkowej ptatnej oferty opiekunczej, edukacyjnej,
wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola uczestnicy regulujg przelewem na numer konta
przedszkola do 10 kazdego miesigca.



ROZDZIAL 11
Postanowienia koncowe

§ 34
1. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkola.
2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:
1) zamieszczony na tablicy informacyjnej dla rodzicow na korytarzu przedszkola
2) udostepniany na prosbe zainteresowanych przez dyrektora i nauczycieli w
poszczegodlnych grupach przedszkolnych

3) podany do wiadomosci na stronie internetowej przedszkola: www.przedszkole.laloba.pl

3. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujgce w placoéwce nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalnosci oswiatowo-wychowawcze;.
6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie

przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2018 roku.



